The new normal efter Covid-19

Bliv klogere pa nye, ﬂekS|bIe og effektive arbejdsgange vi laerte af krisen.
Hgst nye erfaringer ovenpd krisen i forhold til digitalisering, distancearbejde, nye mgdefor-

mer og andre fleksible lgsninger.

PROGRAM

Det var de faerreste, som havde forestillet sig, at Covid-19
skulle danne basis for en ny made at drive forretning pa. Det
meste af verden har imidlertid naermest vaeret sat pa standby
i naesten tre maneder, og det har tvunget de fleste virksom-
heder til at teenke anderledes og udfgre arbejdet anderledes i
kglvandet pa sundhedskrisen.

Nu hvor vi forhz‘%bentlig er ovre det veerste, bgr alle virksom-
heder se og reevaluere deres virksomhed og forretningsmo-
del og gribe den innovation og de nye muligheder, som krisen
har medfart.

Refleksioner i forhold til digitalisering, fleksible Igsninger,
herunder distancearbejde og mgdeformer, afhaengighed mel-
lem det offentlige og det private er emner som vil indg3 i
dette netvaerk, hvor vi skal hjeelpe hinanden med at szette to
streger under facit.

COVID 19 har i hgj grad skubbet til et allerede eksisterende
og stigende behov i virksomhederne for at gge digitaliserings-
graden. Et ngdvendigt lgft som skal forbedre bseredygtighed,
distancearbejde og evnen til at bega sig p& et mere globalt
marked. Trends som stiller store krav til omstillingsparathe-
den i den enkelte virksomhed.

Markedet har i lang tid fgr COVID-19 ramte os, bevaeget sig
mod et mere globalt, digitalt og partnerrelateret marked.
Disse trends er forsteerket efter COVID-19 og samtidigt er
listen tilfert behovet for konkrete her-og-nu lgsninger til di-
stancearbejde, sikkerhed, struktur og samarbejdsformer.
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F& indsigt i en raekke metoder og veerktgjer til at
arbejde bedst muligt sammen, s3 det er effektivt, bae-
redygtigt og sikkert - ogsd pa distancen. Formalet med
denne serie er, at man som virksomhedsleder i praksis
far indsigt i og kompetencer i forhold til en reekke
veerktgjer i et digitalt perspektiv, som fremmer virk-
somhedernes veaerdi og navigationsevne i et forandret
marked efter COVID-19.

Virksomhedsnetvaerkets faglige metode og arbejdsform
vil vaere en vekselvirkning mellem faglige oplaeg i net-
veerkene - med afsaet i de deltagende virksomheders
definerede behov og gnsker - individuel virksomheds-
sparring pa individuelle udfordringer og vaekstplaner,
samt ekskursioner til relevante aktgrer i den private og
offentlige sektor, som allerede har gjort eller er i gang
med den digitale omstilling.

Dagsordenerne for netvaerksmgderne tilrettelaegges i
samarbejde med virksomhederne, s& de afspejler oven-
naevnte med fokus p&, at der skal vaere veerdi og et
fagligt udbytte for deltagerne. Der vil veere fem feelles
moduler kombineret med individuel r&dgivning samt
netvaerksbesgg i virksomhederne.

Forlpbet arrangeres af Erhvervshus Midtjylland og gen-
nemfgres af Influenter A/S.

Vi investerer i din fremtid




