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Referat af bestyrelsesmøde i Erhvervshus Midtjylland 25. maj 2021 kl. 8.30 – 11.30 hos Klimatorium, 
Havnen 8, 7620 Lemvig. 
 
Der var afbud fra Brian Bech Nielsen, Nicolai Gradman og Torben Andersen. Under punkt 3 (Præsentation 
af Klimatorium) medvirkede Jørgen Nørby og Lars Nørgård Holmegaard, hhv. formand og direktør Klimatori-
um og punkt 4 (Profilanalyse og kommunale erhvervsmæssige tilstandsrapporter) medvirkede direktør Kent 
Nielsen, eStatistik. Referent var direktør Erik Krarup. 
 
 
Punkt 1: Godkendelse af dagsorden. 
 
Indstilling:  
 
Til godkendelse. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Referat af bestyrelsesmødet 30. marts 2021 var underskrevet via Penneo og var udsendt i bilag 1. 
 
Beslutning:  
 
Der var ingen bemærkninger til dagsordenen.  
 
 
Punkt 2: Orientering fra formanden. 
 
Indstilling: 
 
Til orientering. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Søren Olesen orienterede om, at: 
 

• Dette mødes dagsorden var opbygget, således at de større fremadrettede punkter kommer først, jf. 
drøftelser på bestyrelsens evaluering 10. december 2020. 

• I forlængelse af Uffe Jensens forslag om flerårige resultatkontrakter har der været kontakt herom til 
sekretariatet for KKR Midtjylland, som oplyser, at det ikke er muligt. Man vil bestræbe sig på, at re-
sultaterne bliver med minimale ændringer fra år til år for at minimere tidsforbruget på dem.  

• Det har helt fra etableringen af Erhvervshus Midtjyllands kontor i Horsens været planen, at dette var 
en midlertidig placering, og at man ville overveje en ny placering i det kommende campus-miljø. Det-
te er nu klar til indflytning (ved banegården i Horsens og kommer til at huse en afdeling af VIA Uni-
versity College, Business Horsens, Insero m. fl.), og en lejekontrakt med Erhvervshus Midtjylland er 
tæt på at falde på plads. Sker det, vil Erhvervshus Midtjylland forventeligt kunne flytte ind august – 
september 2021. 

• Alle kommuner har taget meget positivt imod tilbuddet om at få en virksomhedskonsulent fra den 
specialiserede erhvervsservice udstationeret lokalt i op til to år. En kommune har meddelt, at man 
ikke har et aktuelt behov. Arbejdet med at få kabalen med de mange poster er således i fuld gang. 
Samsø Kommune har som konsekvens af denne mulighed meddelt, at man ønsker at sætte sin lo-
kale erhvervsservice indsats i bero i samme periode. 

• Erhvervsstyrelsen har udsendt deskriptiv statistik over vejledte i erhvervshusene 2020. Erhvervshus 
Midtjylland har pæne resultater. Statistikken indgår i materialet i næste bestyrelsesmøde. 

 
Beslutning: 
 
Bestyrelsen tog formandens orientering til efterretning. 
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Punkt 3: Præsentation af Klimatorium. 
 
Indstilling: 
 
Til orientering og drøftelse. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Klimatorium er et klimacenter og beskriver sig selv som: ”… mødestedet, der samler civilsamfund, myndig-
heder, virksomheder og uddannelsesinstitutioner til debat om livsstil, forebyggelse og tilpasning til de klima-
udfordringer, vi står overfor”. Klimatorium indgår som del af indstillingen fra Erhvervshus Midtjyllands besty-
relse og KKR Midtjylland om at blive erhvervsmæssigt fyrtårn i Midtjylland. Formand Jørgen Nørby og direk-
tør Lars Nørgård Holmegaard, Klimatorium, gav en præsentation af Klimatorium og perspektiverne/planer-
ne, ligesom huset og dets faciliteter/muligheder blev vist frem. 
 
Beslutning: 
 
Bestyrelsen tog orienteringen om Klimatorium til efterretning. 
 
 
Punkt 4: Profilanalyse og kommunale erhvervsmæssige tilstandsrapporter. 
 
Indstilling: 
 
Til orientering og drøftelse. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Erhvervshus Midtjylland udgiver årligt en profilanalyse, som belyser indhold i vejledningsaktiviteterne i såvel 
den lokale som den specialiserede erhvervsservice. Endvidere udgives kommunale erhvervsmæssige til-
standsrapporter, som indeholder en række centrale data om den enkelte kommunes erhvervsliv og erhvervs-
fremme. Direktør Kent Nielsen, eStatistik, gav et indblik i en række interessante data om den aktuelle er-
hvervsmæssige situation samt præsenterede Profilanalyse 2021 og perspektiverede muligheder og perspek-
tiver ift. anvendelsen af analyserne/tilstandsrapporterne. 
 
Beslutning: 
 
Bestyrelsen tog orienteringen og fremlæggelsen fra Kent Nielsen til efterretning. 
 
 
Punkt 5: Handlingsplan 2021. 
 
Indstilling: 
 
Til orientering. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Status på handlingsplan 2021 pr. 31. marts 2021 var udsendt i bilag 2. 
 
Statussen viste grøn markering på alle aktiviteter. 
 
Beslutning: 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
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Punkt 6: Den forløbne periodes aktiviteter. 
 
Punkt 6.1: Erhvervspolitik/strategi. 
 
Punkt 6.1.1: Decentral erhvervsfremmestrategi 2020 – 23. 
 
Generel orientering. 
 
Indstilling: 
 
Til orientering. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Der var en kort opsummering i den kommenterede dagsorden af nogle centrale aspekter ift. indsatsen i 
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse siden sidste bestyrelsesmøde. Bl. a. forventes det landsdækkende 
program SMV:Digital at blive boostet med yderligere kr. 120 mio. fra REACT-EU midlerne – dette sker som 
led i en samlet direkte tildeling til erhvervshusene på over kr. 500 mio. i et nyt virksomhedsudviklingsprogram 
og en iværksættersatsning. 
 
Beslutning: 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
6.1.2 Vækstteam og fyrtårnsinitiativer. 
 
Indstilling: 
 
Til orientering og evt. drøftelse. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Vækstteam Midtjylland har nu afholdt alle tre planlagte møder, og der er udarbejdet anbefalinger ift. såvel 
det midtjyske erhvervsfyrtårn som ift. imødekommelse af udfordringer og muligheder i Midtjylland. Det har 
lagt de medlemmer af Vækstteam Midtjylland, som også er medlemmer af Erhvervshus Midtjyllands besty-
relse, på sinde, at indstillingen ift. erhvervsfyrtårnet ligger i klar forlængelse af den proces, som Erhvervshus 
Midtjyllands bestyrelse har stået i spidsen for efter opdrag fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. Endvid-
ere har bestyrelsesmedlemmerne gjort opmærksom på de muligheder i erhvervsfremmesystemet/Erhvervs-
hus Midtjylland, som kan understøtte anbefalingerne fra vækstteamet.  
 
Anbefalingerne fra vækstteams forventes overleveret til ministeren primo juni 2021.  
 
Beslutning: 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, og flere af de øvrige bestyrelsesmedlemmer som også indgår i 
Vækstteam Midtjylland supplerende Søren Olesens orientering. Det blev tilkendegivet, at det er centralt at 
sikre ligeværdighed/balance mellem de indstillede initiativer. 
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Punkt 6.1.3: Erhvervspolitisk præferencestruktur i Midtjylland. 
 
Indstilling: 
 
Til orientering og beslutning. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Der er en god dialog med klyngeorganisationerne, og aktuelt er der indgået samarbejdsaftaler med seks af 
de 14 klynge. Der arbejdes aktuelt med afdækning af snitflader/arbejdsdeling mellem klyngerne og den spe-
cialiserede erhvervsservice. 
 
Der har været nedsat en fælles arbejdsgruppe mellem den lokale erhvervsservice og Erhvervshus Midtjyl-
land med det formål at komme med mulige yderligere anbefalinger til forbedring af samarbejdet mellem den 
lokale erhvervsservice og Erhvervshus Midtjylland med udgangspunkt i fælles principper for god erhvervs-
service. Bl. a. efterspørger den lokale erhvervsservice øget lokal tilstedeværelse af Erhvervshus Midtjylland, 
hvilket søges imødekommet via den kommende udstationering af virksomhedskonsulenter fra erhvervshuset. 
 
Det indgår som del af rammeaftalen mellem KL og Erhvervsministeriet 2021 – 23 om erhvervshuse, at er-
hvervshuset i andet halvår skal samle virksomheder, samarbejdspartnere og væsentlige lokale erhvervs-
fremmeaktører, herunder repræsentanter for KKR, kommunalbestyrelser og den lokale erhvervsservice til en 
workshop med henblik på at drøfte aktiviteter og samarbejde mellem aktører i det sammenhængende er-
hvervsfremmesystem. Denne workshop foreslås gennemført 24. september 2021 i tilknytning til det årlige 
erhvervsudviklingsdøgn, som afholdes 23 – 24. september 2021 i Odder. Endelig program foreslås udfærdi-
get i samspil med den administrative baggrundsgruppe ift. Erhvervshus Midtjyllands bestyrelse. 
 
Beslutning: 
 
Bestyrelsen tog orienteringen om samarbejdet med klyngerne og den lokale erhvervsservice til efterretning. 
 
Bestyrelsen tilsluttede sig forslaget om gennemførelse af workshoppen om aktiviteter og samarbejde mellem 
aktører i sammenhængende erhvervsfremmesystem 24. september 2021 i Odder, og at endelig program ud-
færdiges i samspil med den administrative baggrundsgruppe ift. Erhvervshus Midtjyllands bestyrelse.  
 
Punkt 6.2: Erhvervsserviceaktiviteter. 
 
Punkt 6.2.1: Resultatkontrakter under operatørrollen. 
 
Indstilling: 
 
Til orientering.  
 
Sagsfremstilling: 
 
Status på resultatkontrakter ift. regionale, nationale og internationale aktiviteter pr. 31. marts 2021 var ud-
sendt i bilag 3a - c.  
 
Erhvervsstyrelsen havde bevilget forlængelse på såvel det regionale virksomhedsudviklingsprogram til 31. 
december 2021 (og for udvalgte aktiviteter til 30. april 2022) som det regionale iværksætterprogram til 31. 
august 2022. Endvidere er der opnået forlængelse på KOMPETENCEFORSYNINGmidt, akse 4, frem til 30. 
juni 2022.  
 
Statussen pr. 31. marts 2021 viste grøn markering på alle aktiviteter i resultatkontrakterne, på nær en enkelt 
med gul markering. 
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Ift. de landsdækkende aktiviteter blev det nævnt, at der er blevet foretaget effektmåling af Early Warning. 
Effektmålingen viser et godt resultat af indsatsen, idet vejledte i Early Warning klarer sig bedre end sammen-
lignelige virksomheder. Endvidere blev det nævnt/gentaget, at SMV:Digital forventes boostet med yderligere 
kr. 120 mio. fra REACT-EU midlerne. Det blev berørt, at der har været tekniske udfordringer i de seneste 
runder under SMV:Digital, og det blev nævnt, at disse er adresseret hos Erhvervshus Midtjyllands ansvarlige 
leverandør, som har lovet, at det ikke gentager sig. 
 
Beslutning: 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.  
 
En kortfattet beskrivelse af, hvilke aktiviteter mv. der kan opnås støtte til under SMV:Digital eftersendes. 
 
 
Punkt 7: Kommende aktiviteter. 
 
Indstilling: 
 
Til orientering. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Aktuel oversigt over kommende aktiviteter var udsendt i bilag 4. Den kommende minkpulje blev kort berørt. 
 
Beslutning: 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
 
Punkt 8: Status på kommunikationsstrategi/markedsføringsplaner. 
 
Indstilling: 
 
Til orientering og evt. drøftelse. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Status på kommunikationsstrategi/markedsføringsplaner var udsendt i bilag 5. 
 
Statussen viste god fremdrift på alle prioriterede aktiviteter 
 
Beslutning: 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
 
Punkt 9: Personalenyt. 
 
Indstilling: 
 
Til orientering. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Personalemæssige ændringer fremgik af den kommenterede dagsorden.  
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Beslutning: 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
 
Punkt 10: Økonomi. 
 
Indstilling: 
 
Til orientering. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Perioderegnskab pr. 31. marts 2021 var udsendt i bilag 6. 
 
Beslutning: 
 
Bestyrelsen tog orienteringen om perioderegnskabet pr. 31. marts 2021 til efterretning. 
 
 
Punkt 11: Næste bestyrelsesmøde. 
 
Indstilling: 
 
Til beslutning. 
 
Sagsfremstilling: 
 
Forslag til mødeplan for 2022 var udsendt i bilag 7. 
 
Næste bestyrelsesmøde er aftalt til tirsdag den 31. august 2021 kl. 8.30 – 11.30. 
 
Såfremt der er afklaring af ny lokalitet for Horsens-kontoret, blev dette nævnt som forslag til lokalitet for be-
styrelsesmødet. 
 
Beslutning: 
 
Bestyrelsen besluttede at afholde næste møde i Horsens i tilknytning til den nye lokalitet, såfremt denne er 
fastlagt. 
 
Bestyrelsen godkendte forslaget til mødeplan 2022. 
 
 
Punkt 12: Eventuelt. 
 
Indstilling: 
- 
 
Sagsfremstilling: 
- 
 
Beslutning: 
- 
 
 
 
 
 


