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Forord
|

Velkommen til den fjerde udgave af rapporten om
erhvervsudvikling i Region Midtjylland. Her samler vi
tendenser og fokuserer pé vigtige emner inden for
erhvervspolitik.

Erhvervshus Midtjylland arbejder for at fremme vaekst og
styrke regionens konkurrenceevne ved at identificere mulig-
heder og tackle udfordringer. Denne rapport stgtter det
arbejde ved at give en faktabaseret indsigt, som kan hjzelpe
med at udvikle regionens potentiale.

Rapporten har et regionalt fokus og opsummerer data fra de
ke kommunerapporter, som Erhvervshus Midtjylland udgiver
arligt. Vi sammenligner 0gsd med andre danske regioner. I
denne udgave saetter vi szerlig fokus pa ejerledede virk-
somheder, herunder generationsskifte og diversitet.

Rapporten indeholder ogsd et afsnit om regionale forskelle
inden for forskning, innovation og teknologi. Vi ser pa, hvor-
dan Region Midtjylland klarer sig i forhold til andre regioner,
og undersgger virksomhedernes arbejde med digitalisering
og automatisering.

Malet er at skabe et solidt vidensgrundlag, som kan inspirere
til samarbejde pa tvaers af kommuner og styrke erhvervs-
fremmeindsatsen i hele regionen.

God lzeselyst,

Bestyrelsesformand Ib Lauritsen

Direktgr Mette Hgjborg
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Sammenfatning - erhvervspraestationer

Tabellen til hgjre sammenfatter Region Midtjyllands erhvervspraestationer i 2022 pa
en raekke nggleomrader. Tabellen viser gverst, at Region Midtjylland har oplevet en Region Midtjylland Hele landet
markant fremgang i den private beskaeftigelse, der ligger over landsgennemsnittet.

Der er flere faktorer til den positive udvikling i den midtjyske region. Det fremgar,
at regionen har en markant hgjere andel veekstvirksomheder, og at overlevelses-

raten blandt nye virksomheder ogsd er hgj. Store virksomheder har ogsa en ce o kst i .
vaesentlig betydning for jobskabelsen, og denne gruppe klarer sig lidt bedre end i W Jobvae sstelk‘:::: private
landet som helhed.

2017-22

Til gengeeld har Region Midtjylland lidt faerre eksportvirksomheder end andre
regioner. Analysen i rapporten viser dog samtidig, at bade andelen af virksomheder
med eksport og den samlede eksportveaerdi er stigende blandt virksomheder i den
midtjyske region. Andel iveerksaettervirksomheder

Den naermere analyse viser endvidere, at saerligt bygge & anlaeg samt engroshandel
har oplevet en stor vaekst i beskaeftigelsen.

Iveerkseetteraten ligger lidt under landsgennemsnittet. Det skyldes dog primeert de Tredrig overlevelsesrate for

mange iveerksaettere i Region Hovedstaden, idet Region Midtjylland har den naest- o nye virksomheder
hgjeste iveerkseaetterrate blandt de danske regioner.

Andel vaekstvirksomheder

Andel eksportvirksomheder

Jobvaekst i store virksomheder
AR 2017-22
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Sammenfatning - erhvervsstruktur

Oversigten ti| hgjre giver et samlet billede af Region Midtjyllands profil pa
erhvervsomradet.

De tre stgrste brancher malt pa antal jobs er detailhandel, bygge og anlaeg %
samt engroshandel. De udggr ca. 124.872 arsvaerk eller 31 procent af den ;
samlede private beskaeftigelse. Det er samtidig brancher, der fylder meget i Udenlandsk arbejdskraft
stort set alle midtjyske kommuner.

Set relativt til de gvrige regioner er det dog andre brancher, der skiller sig ud. Region Midtjylland: 10,2 pct.
Oversigten viser, at Region Midtjylland har hgj specialisering inden for pri- ) )
maere erhverv, fgdevareindustri samt maskin- og elektronikindustri. @vrige regioner: 11,5 pct.

Nar luppen saettes pa de nationale klynger - defineret af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse - skiller grgn energi- og miljgteknologi sig 0gsa
ud. Det er selvfglgelig ikke overraskende i lyset af, at Region Midtjylland er
hjemsted for ferende virksomheder som Grundfos, Vestas, Kamstrup m.fl.
Ogsa livsstil og mode star stzerkt i den midtjyske region.

Top 3 specialiserede
brancher

Det fremgar endvidere, at virksomhedsstrukturen kun i begraenset omfang
adskiller sig fra resten af landet. 39 pct. af arbejdskraften er beskaeftiget i

virksomheder med mere end 50 ansatte. . ;
1. Elektronik-, maskin- og

transportmiddelindustri:

2. Landbrug, skovbrug og fiskeri:
3. Fade-, drikke- og
tobaksvareindustri:

Endelig fylder udenlandsk arbejdskraft lidt mindre end i landet som helhed.

Andel beskaeftigede i store og sma virksomheder

Region Midtjylland . gvrige regioner
Mikrovirksomheder (0-9 arsveerk): 31 pct. Mikrovirksomheder (0-9 &rsveerk): 31 pct.
Store virksomheder (50+): 39 pct. Store virksomheder (50+): 40 pct.

Note: En specialisering p8 1,0 svarer til, at en branche/klynge udger en andel af den private beskeeftigelse, der svarer til
landsgennemsnittet.




Sammenfatning — ejerledede selskaber

Dette 3rs saertema giver en karakteristik af den store gruppe af ejerledede selskaber i
det midtjyske erhvervslandskab og szetter fokus pa to vigtige emner - ejerledernes alder
og diversiteten i de ejerledede selskaber.

Analysen viser, at de ejerledede selskaber udggr en betydelig del af de midtjyske
virksomheder - malt pa bade antal og beskeeftigelse. Ejerledede virksomheder tegner sig
for en tredjedel af beskaeftigelsen og szerlig ejerledede virksomheder med 5-10 drsvaerk
fylder meget beskeeftigelsesmaessigt.

Analysen viser, at ejer- og generationsskifte er et vigtigt erhvervspolitisk tema. I lidt
over en tredjedel af de ejerledede selskaber er ejerne over 55 ar.

N&r det geelder diversitet, viser analysen, at der har veeret en betydning i stigning i
brugen af udenlandsk arbejdskraft i de ejerledede selskaber. Det geelder bade for
udenlandsk arbejdskraft inden for og uden for EU.

Det har ogsa vaeret en betragtelig stigning i antallet af ejerledede virksomheder, der har
ansat personer, som befinder sig pa kanten af arbejdsmarkedet i Region Midtjylland.

Der er fortsat en relativ stor kgnsmaessig ubalance blandt lederne i ejerledede selskaber.
Under halvdelen af de ejerledede selskaber har kvinder i ledelsen og kun lidt under hver
sjette leder er en kvinde. P& begge omrader ligger Midtjylland under landsgennemsnittet.

Erhvervshus Midtjylland

Udvalgte resultater fra analysen

I Region Midtjylland ligger 35 pct. af den private beskaeftigelse i ejerledede
selskaber og enkeltmandsvirksomheder. For landet som helhed er andelen
ogsa 35 pct.

Region Midtjylland huser i alt 4.609 ejerledede selskaber med mindst fem
arsveerk.

I 26 pct. af de ejerledede selskaber i Region Midtjylland med mindst fem
arsveerk er ejerlederen over 55 ar, mens ejerlederen i syv pct. af
selskaberne er over 65 ar.

I Region Midtjylland har 32 pct. af de ejerledede selskaber med mindst
fem arsveerk eksport. I landet som helhed er andelen 30 pct.

17 pct. af lederne i de ejerledede selskaber i Region Midtjylland er
kvinder. I landet som helhed er andelen 19 pct.

46 pct. af de ejerledede selskaber (mindst fem arsveerk) i Region
Midtjylland beskaeftiger personer, der er i stgttet beskaeftigelse. For landet
som helhed er andelen 39 pct.



Sammenfatning - forskning, innovation og Erhvervshus Midtiylland [[EXEEEE
teknologi

Udvalgte resultater fra analysen

Forskning, innovation og nye teknologier spiller en vigtig rolle for erhvervslivets

konkurrencekraft og evne til at skabe jobs og indkomst. Rapporten ser derfor i det andet : : . o : : __

saertema naermere pa dette omrade. -C." Virksomheder i Region Midtjylland havde i 2022 forsknings- og udviklings-
aktiviteter for ca. 8,6 mia.kr.

Analysen viser, at virksomhedernes forsknings- og udviklingsaktiviteter i Region Midt-

jylland er steget de seneste &r. De midtjyske virksomheder havde i 2022 forsknings- og

udviklingsaktiviteter for 8,6 mia. kr., hvilket er det naesthgjeste niveau blandt

udviklingsaktiviteter ligger inden for det granne omrade.

Szerligt er der mange forskningsaktive virksomheder i Region Midtjylland, der arbejder s 44 pct. af virksomhederne i Region Midtjylland er innovative. P8 lands-
y plan er den tilsvarende andel 46 pct.

regionerne. ‘ ﬁ Lidt over halvdelen af de midtjyske virksomheders forsknings- og udvik-
med baeredygtige energiteknologier samt baeredygtig fadevareproduktion. 2
N&r det geelder innovation, udvikler lidt over 40 pct. af de midtjyske virksomheder nye

@)

Region Midtjylland er fgrende, nar det kommer til forskning og udvikling inden for det lingsaktiviteter (4,5 mia. kr.) ligger inden for det grgnne omrade.
grgnne omrade. Lidt over halvdelen af de midtjyske virksomheders forsknings- og

produkter eller processer. Analysen viser ogsa, at meget fa af de innovative virksom-

heder indgar i innovationssamarbejder. G?D

Q
=8
—

[

Knap 6 pct. af Region Midtjyllands innovative virksomheder har indgaet i
Endelig viser analysen, at andelen af midtjyske SMV'er, der arbejder med digitalisering a5 & samarbejde med eksterne om innovation.

og automatisering, ligger under landsgennemsnittet. Samtidig angiver en meget stor

andel af de midtjyske SMV'er, at de har behov for hjaelp og radgivning i forhold til at

udnytte potentialet i nye digitale teknologier.

14 pct. af de midtjyske SMV’er arbejder i hgj eller meget hgj grad med

; digitalisering og automatisering. P3 landsplan er det 18 pct.

ﬁ Lidt over 80 pct. af de midtjyske SMV'er, der arbejder med digitalisering
EJ og automatisering, vurderer i stor eller nogen grad at have behov for

l 1 hjeelp eller rddgivning for at udnytte mulighederne i digitale teknologier.
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Beskaeftigelse og
specialisering

Dette afsnit fokuserer pd udviklingen i beskaeftigelsen i Region
Midtjylland og regionens erhvervsmaessige specialisering.

Fgrst holdes den samlede udvikling i den private jobskabelse op
mod de gvrige regioner og resten af landet.

Derefter gar afsnittet i dybden med regionens erhverysstruktur.
Forst ved at vise jobudviklingen og specialiseringen pa branche-
niveau, samt hvordan den private beskaeftigelse er fordelt pa
sma og stgrre virksomheder. Dernaest viser afsnittet regionens
specialisering inden for erhvervsomrader, hvor der er etableret
nationale klynger.

Afslutningsvis ses der naermere pa udenlandsk arbejdskraft samt
virksomhedernes brug af efter- og videreuddannelsessystemet.

-'_‘_‘————_--'-‘-—_—_— —_p/
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Region Midtjylland har den staerkeste vaekst blandt de vestdanske regioner

En samlende indikator for udvik-
lingen i en regions erhvervspraes-
tationer er veeksten i den samlede
private jobskabelse

Den sammenfatter saledes, hvordan
den enkelte region har klaret sig pa
underliggende indikatorer som
ivaerkseetteri, tiltraekning af virk-
somheder, omfanget af vaekstvirk-
somheder, eksport, mv.

De to gverste figurer fokuserer pa
udviklingen i perioden 2017-22,
mens den nederste figur viser
udviklingen i 2023 for Ignmodta-
gere i den private sektor.

Figur 2.1 viser, at der i perioden
2017-22 har veeret en veekst i den
private fuldtidsbeskzeftigelse i
Region Midtjylland pa ca. 40.500
arsveerk.

Derudover viser figur 2.2, at Region
Midtjylland har haft den stzerkeste
vaekst blandt de vestdanske regio-
ner, men at Region Hovedstaden
skiller sig ud som den region, der
har oplevet kraftigst veekst.

Figur 2.3 viser, at den positive
udvikling er stoppet i 2023, hvor
antallet af fuldtidsbeskaeftigede
Isnmodtagere er gdet en smule
tilbage i Region Midtjylland.

Figur 2.1. Udvikling i den private og samlede fuldtidsbeskaeftig-
else i Region Midtjylland, 2017-22
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Figur 2.2. Indekseret udvikling i antal fuldtidsbeskeaeftigede i
den private sektor (2017=100)
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Figur 2.3. Indekseret udvikling i fuldtidsbeskaeftigede lsnmodtagere, 2023 (4. kvt. 2022=100)

102
101
100

99

97

96

4. kvt 2022 1. kvt 2023

= Region Midtjylland Region Nordjylland

98 \\ | /\/

2. kvt 2023

Region Syddanmark

101,7
100,7

99,4

/ 99,1

3. kvt 2023 4. kvt 2023

Region Hovedstaden Region Sjeelland

Kilde: IRIS Group p8 baggrund af saerkersel fra Danmarks Statistik (for figur 2.1 og 2.2) og jobindsats.dk (for figur 2.3).
Note: I figur 2.3 er beskeeftigelsen i den private sektor opgjort ved den samlede beskeeftigelse fratrukket beskeeftigelsen i branchen offentlig administration, undervisning og sundhed.



Steerk specialisering inden for fgdevarer og industri. Erhvervshus Midtjyiiand - [EEEIEEN
Detailhandel stadr fortsat for mange jobs

Tabellen nedenfor giver et overblik over beskaeftigelsen og udviklingen heri i Region Midtjylland fordelt pa brancher. Tabellen viser ogsa de enkelte branchers erhvervsmaessige specialisering i
2022. Det fremgar, at detailhandel samt bygge og anlaeg med i alt ca. 87.000 arsvaerk er de stgrste brancher i regionen. Tabellen viser ogsa, at flere industrierhverv som elektronik-, maskin-

og transportmiddelindustri samt metalindustri fylder relativt meget i Region Midtjylland sammenlignet med landet som helhed. Herudover skiller fedevareomradet (inkl. primaere erhverv) sig
ud med en hgj specialisering.

Tabel 2.1. Antal private jobs, jobvaekst 2017-22 samt erhvervsmaessig specialisering i 2022 fordelt pa brancher

Antal fuldtidsjobs Jobvaekst i hele

Jobvaekst, Specialisering,
Branche landet,

2017-22 (pct.) 2017-22 (pct.) 2022
Detailhandel 42.373 46.307 9% 5% 1,1
Bygge & anlaeg 34.484 40.491 17% 19% 1,0
Engroshandel 33.451 38.074 14% 7% 1,1
Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri 28.840 31.090 8% 8% 1,6
Radgivning, forskning og udvikling 23.694 26.532 12% 19% 0,9
Operationel service 19.829 22.881 15% 13% 0,9
Transport 18.253 20.811 14% 10% 0,9
Tele, IT og information 13.696 17.749 30% 24% 0,9
Landbrug, skovbrug og fiskeri 17.510 17.556 0% 2% 1,3
Tekstil, trae, papir, mgbelindustri mv. 14.811 14.999 1% 7% 1,2
Fgde-, drikke- og tobaksvareindustri 13.107 14.574 11% 11% 1,3
Hoteller og restauranter 11.753 13.470 15% 13% 0,8
Finansiering og forsikring 11.074 12.525 13% 9% 0,7
Metalindustri 11.402 11.759 3% -3% 1,5
Sundhedsveaesen 8.709 10.545 21% 25% 1,0
Ejendomshandel og udlejning 9.154 9.584 5% 5% 1,0
Oliera_ffinade_rier mv., Kemisk industri, Medicinalindustri, Plast-, glas- og 9.070 9.516 50 12% 0,6
betonindustri
Undervisning 8.322 8.846 6% 8% 1,0
Andre serviceydelser mv. 7.857 8.010 2% 6% 0,7
Reklame og gvrig erhvervsservice 6.602 7.254 10% 10% 1,0
Kultur og fritid 5.485 6.186 13% 17% 0,9
Private velfaerdsinstitutioner 5.407 5.473 1% 10% 0,6
Rastof, energi og forsyning mv. 3.365 3.969 18% 22% 0,9
Forlag, tv og radio 2.831 3.377 19% 15% 0,6
Alle brancher 361.080 401.579 11% 11% 1,00

Kilde: IRIS Group p& baggrund af saerkersel fra Danmarks Statistik.
Note: En specialiseringsgrad over 1 er udtryk for, at branchens andel af regionens private beskaeftigelse er stgrre end i resten af landet. Hvis specialiseringsgraden er under 1, fylder branchen mindre i regionen end i resten af landet.
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Virksomhedsstrukturen svarer til landsgennemsnittet

Figuren og tabellen nedenfor giver et billede af virksomhedsstrukturen i Region Midtjylland. Figur 2.4 viser, hvor meget forskellige stgrrelsesgrupper udgjorde af den private beskaeftigelse i
2022, mens tabel 2.2 viser, hvad jobvaeksten har veeret i hver stgrrelsesgruppe i perioden 2017-22.

Figuren viser, at virksomhedsstrukturen i Region Midtjylland i hgj grad ligner landet som hele. Virksomheder med 50+ arsvaerk udggr med 39 pct. den stgrste andel af beskaeftigelsen i Region

Midtjylland mod 40 pct. i landet som helhed. Der er dog betydelige regionale forskelle med Region Hovedstaden som den region, hvor stgrre virksomheder beskaeftigelsesmaessigt fylder mest.

Tabellen viser, at der i perioden 2017-22 har vaeret stgrst jobvaekst blandt virksomheder med mere end 20 arsvaerk. Sammensaetningen af jobvaeksten i Region Midtjylland svarer nogenlunde
til udviklingen pa landsplan. Dog har der i Region Midtjylland vaeret en fremgang i antallet af jobs blandt virksomheder 5-9 &rsvaerk, mens denne gruppe pa landsplan er faldet.

Figur 2.4. Privat fuldtidsbeskaftigelse fordelt pd virksomhedsstgrrelse, 2022 Tabel 2.2. Jobveekst fordelt pa virksomhedsstgrrelse
. o Jobvaekst Region Jobvaekst
Region Midtjylland BEKEZS 10%  11% 12% 18% 39% Stgrrelse Midtjylland, hele landet,

2017-22 (pct.) 2017-22 (pct.)

Region Nordjylland 12% 13% 13% 18% 33%
0,5-1 arsvaerk 39.908 41.564 4% 5%
Region Syddanmark 10% 12% 13% 19% 36%
2-4 arsveerk 40.859 39.064 -4% -1%
Region Hovedstaden 8% 9% 10% 14% 49%
5-9 drsvaerk 41.521 43.990 6% -1%
i 1 () 0, 0, 0, o, 0, o
Region Sjeelland 13% 13% 14% 17% 28% 10-19 Srsvaerk 44.000 48.638 11% 11%
Hele landet T . . e 20-49 8rsvaerk 61.973  72.785 17% 14%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 50+ &rsveerk 132.819  155.539 17% 17%
o o o o o o
m0,5-1 arsveerk m2-4 arsveerk m5-9 arsveerk = 10-19 arsvaerk 20-49 arsvaerk =50+ arsvaerk I alt 361.080 401.579 11% 11%
/l%tz: gffgio(itl:(;)? a;ﬁ; gzgg[gggr a; i%e&l;%rges/u):meeigTiZ;s .jgﬂifigig'rascis 100% p8 grund af afrunding ;V;tgéz%zljvikling i antal jobs er opgjort p§ baggrund af gruppernes (fx virksomheder med 2-4 8rsveerk) samlede beskaeftigelse i hhv. 2017
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Klynger: Steaerk specialisering inden for grgnne teknologier samt livsstil

Hvor udgangspunktet pa de forrige sider er de private virksomheder, fokuserer figur 2.5 pa de erhverv, hvor der er etableret nationale klynger. Figuren omfatter dermed ikke lokalt orien-
terede erhverv som fx detail, restauranter og hdndveerk, men alene internationalt konkurrerende erhverv, hvor Danmark har etablerede eller spirende styrkepositioner. Figuren viser, hvor
meget klyngerne fylder beskaeftigelsesmaessigt i Region Midtjylland, og om klyngerne er i vaekst eller tilbagegang malt pa antallet af jobs.

Figuren viser, at produktionsindustri malt pa antal jobs er det stgrste klyngeomrade i Region Midtjylland (cirklens stgrrelse). Herefter falger fodevarer samt IT & digitale teknologier. Sidst-
naevnte klynge udmaerker sig ogsd ved at have oplevet den stgrste jobvaekst i perioden 2017-22 pa lidt over 4.300 nye fuldtidsjobs. Grgn energi- & miljoteknologi er det mest specialiserede
klyngeomrade i Region Midtjylland med en specialiseringsgrad pa 1,8. Det svarer til, at omradets andel af den samlede private beskaeftigelse er ca. 80 pct. stgrre end i resten af landet. Region
Midtjylland har ogs3 en hgj specialisering inden for livsstil & mode samt fgdevarer, der har en specialiseringsgrad pa hhv. 1,7 og 1,3.

Figur 2.5. Erhvervsmaessig beskaeftigelse og specialisering fordelt pa klyngeomrader, 2022 Figuren viser den erhvervsmaessige

Jobveekst 2017-2022 specialisering inden for de omrader, hvor
6.000 der er etableret nationale klynger.

I 2022 stod klyngerne for ca. 42 pct. af
den samlede private beskaeftigelse i

IT & digitale teknologier: (21028) 00 Region Midtjylland
Klyngernes betydning er vist gennem tre indi-
0 Byggeri & byggematerialer: (8800) ka{OEer' Y 9 9
Produktionsindustri, maskiner og robotter: (32835) » Cirklernes stgrrelse illustrerer stgrrelsen af
o o .
3.000 Gran energi- & miljsteknologi: (20285) hyer klynge malt pa ?ntal fuldtldsbgskaef—
Det maritime & logistik: (14395) tigede i 2022. Antal arsvaerk er angivet i
parentes.
Ll sl el dives (U2550) Livsstil & mode: (15249) + Placeringen langs figurens x-akse viser

klyngens specialiseringsgrad. En specialise-
ringsgrad over 1 er udtryk for, at klyngens
andel af den private beskaeftigelse er stgrre

Finansiering & forsikring: (12221)

Specialisering 2022 end i resten af landet.
0
0.0 05 1lo 15 20 * Placeringen langs y-aksen viser udviklingen i
' ' [ ' ' antal fuldtidsbeskaeftigede 2017-22. Dvs. om
Visuel industri: (7752) -1.000 Fodevarer: (26875) klyngen har haft veekst eller tilbagegang de

sidste fem ar.

Kilde: IRIS Group p8 baggrund af saerkersel fra Danmarks Statistik.

Note: Klyngerne er baseret p8 statistikarbejdet, der ligger til grund for rapporten “Erhvervsmaessige styrkeomr8der - Kortlaegning af erhvervsstyrker i dansk erhvervsliv”, som IRIS Group og CRT
udarbejdede for Erhvervsstyrelsen i 2019. Nogle erhverv i figuren daekker over flere nationale klynger. Fx deekker “gron energi- og miljoteknologi” bdde over virksomheder, der er i m8lgruppen fra
CLEAN og Energy Innovation Cluster.
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Vaekst i brugen af udenlandsk arbejdskraft, men fald i efteruddannelsesindsatsen

Jobskabelsen i den private sektor haenger sammen med virksomhedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft. I den forbindelse er mulighederne for at rekruttere arbejdskraft fra udlandet
vigtig for mange virksomheder. Figur 2.6 sammenligner udviklingen i andelen af udenlandske medarbejdere i den private sektor pa tvaers af regioner i perioden 2017-22. Det fremgar, at
andelen af udenlandske medarbejdere i den private sektor er vokset fra ca. 8 pct. til lidt over 10 pct. i Region Midtjylland. Det kan endvidere konstateres, at Region Hovedstaden ligger i top
pad denne indikator, og at trenden er den samme i alle regioner.

Udover adgang til udenlandsk arbejdskraft bidrager en Igbende opkvalificering af arbejdsstyrken i form af voksen- og efteruddannelse ogsa til at sikre, at virksomhederne har adgang til kvali-
ficeret arbejdskraft. Tabel 2.3 viser, hvor stor en andel af arbejdsstyrken der har deltaget i voksen- og efteruddannelse (VEU) i to forskellige perioder. I perioden 2020-22 deltog 8,6 pct. af
arbejdsstyrken i Region Midtjylland i VEU, hvilket er en betydelig nedgang ift. 2017-19. Kun Region Hovedstaden har en lavere deltagelsesgrad i VEU-systemet end Region Midtjylland.

Figur 2.6. Udviklingen i andelen af udenlandske medarbejdere i den private sektor,

2017-22 Tabel 2.3. Deltagelse i voksen- og efteruddannelse, 2017-22

0,
Jiste Andel, der har deltaget i | Andel, der har deltaget i
voksen- og voksen- og
16% 16,0% efteruddannelse efteruddannelse
2017-19 2020-22
14%
Region Midtjylland 12,4% 8,6%
12%
10,8% i ; 0 0
10 10.2% Region Nordjylland 14,9% 10,5%
/ 9,4%
8% p— 9,1% Region Syddanmark 13,7% 9,8%
6% .
Region Hovedstaden 9,7% 7,7%
4%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Region Sjzlland 11,8% 9,1%
= Region Midtjylland Region Nordjylland Region Syddanmark
Region Hovedstaden Region Sjeelland Hele landet 11,9% 8,8%

Kilde: IRIS Group p& baggrund af saerkersel fra Danmarks Statistik. Note: Tabellen omfatter alle personer i aldersgruppen 25-74 &r
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Naesthgjeste etableringsrate blandt de danske regioner

Ivaerksaettere spiller en vigtig rolle for fornyelse, dynamik, innovation og jobskabelse i erhvervslivet. Figuren til venstre viser etableringsraterne (andelen af virksomheder etableret i aret sat i
forhold til den samlede virksomhedsbestand) i regionerne.

Det fremgar, at etableringsraten i Region Midtjylland ligger pa 4,8 pct., hvilket er betydeligt under Region Hovedstaden, men det naesthgjeste niveau blandt alle danske regioner. Den hgje

etableringsrate i Region Hovedstaden skal bl.a. ses i lyset af, at brancher med hgje indgangsbarrierer (fx industri) fylder mindre end i Vestdanmark.

Tabel 3.1 viser ivaerksaettervirksomhedernes fordeling pa brancheomrader i perioden 2021-22 og sammenligner med landet som hele. Af tabellen fremgar det, at ivaerksaetterne i Region
Midtjylland i hgj grad etableres inden for samme brancher som pa landsplan.

Figur 3.1. Etableringsrater i de danske regioner, 2022 Tabel 3.1. Fordeling af iveerksaettere efter brancher, gennemsnit for 2021-22
6% Bygge og anlaeg 13% 13%
Detailhandel 7% 6%
5% Engroshandel 2% 2%
, Finansiering, forsikring og ejendomme 24% 21%
o Hoteller og restauranter 5% 5%
3% Industri 3% 3%
Information og kommunikation 6% 8%
2 Landbrug, skovbrug, fiskeri, rastof, forsyning og 29 6%
andre serviceydelser ° 0
1% Operationel service 7% 8%
% Private velfeerdsinstitutioner og kultur 8% 9%
Region Hele landet Region Region Sjeelland Region Region Transport 3% 5%
Hovedstaden Midtjylland Syddanmark Nordjylland Videnservice 12% 14%

Ialt 100% 100%

Kilde: IRIS Group p8 baggrund af saerkersel fra Danmarks Statistik.
Note: Etableringsraten er opgjort som antal virksomheder etableret i 8ret sat i forhold til den samlede virksomhedsbestand.
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Hgj overlevelse blandt de nye virksomheder i Region Midtjylland

En vigtig indikator for iveerksaettervilkarene er overlevelsesraten. Det vil sige andelen af nye virksomheder, der formar at fastholde en vaesentlig skonomisk aktivitet, efter at de er etableret.

Figurerne nedenfor viser overlevelsesraterne henholdsvis tre- og fem ar efter etablering for ivaerksaettere i regionerne og hele landet. Fx var 56,7 pct. af de midtjyske virksomheder etableret i
2018 i live i 2021.

Overlevelsesraterne svinger typisk en del fra &r til &, men Region Midtjylland skiller sig ud ved generelt at have en hgj overlevelsesrate over hele perioden. Det geelder bdde den tre- og
femarige overlevelsesrate. Frem til 2019/20 havde Region Midtjylland den hgjeste overlevelsesrate blandt de danske regioner. I 2021 har Region Syddanmark dog overhalet regionen
marginalt.

Figur 3.2 Udvikling i overlevelsesraten (tre ar efter etablering), 2017-21 Figur 3.3 Udvikling i overlevelsesraten (fem ar efter etablering), 2016-20
60,0% 50,0%
48,0%
58,0% 44,6%

/\ 22,‘712? 46,0% /\ 44,0%
— —— — , /0
S6 L - 55,8% 44,0% — O 429%

42,6%
54,0% 42,0%
40,0% 40.2%
52,5%
0,
52,0% 38,0%
50,0% 36,0%
34,0%
48,0%
32,0%
46,0% 30,0%
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
= Region Midtjylland Region Sjeelland Region Nordjylland = Region Midtjylland Region Sjeelland Region Nordjylland
Region Hovedstaden Region Syddanmark Region Hovedstaden Region Syddanmark

Kilde: IRIS Group p8 baggrund af saerkersel fra Danmarks Statistik.
Note: Danmarks Statistik har i 2022 justeret opgerelsen af overlevede virksomheder. Derfor kan overlevelsesraterne i denne rapport ikke sammenlignes med overlevelsesraterne i sidste 8rs rapport.
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Relativt fa konkurser i Region Midtjylland

En anden indikator for afvikling og frafald af virksomheder er omfanget af konkurser. Figur 3.4 viser udviklingen i omfanget af konkurser — opgjort som antal konkurser pr. 1.000 virk-
somheder. Tabel 3.2 viser, hvordan konkurserne i kommunen fordeler sig pd hovedsektorer.

Det fremgar, at omfanget af konkurser i Region Midtjylland har ligget pa et lavere niveau end pa landsplan i hele perioden. Andelen af konkurser faldt i perioden 2019-20 og har siden

stabiliseret sig pa et niveau med lidt over 6 konkurser pr. 1.000 virksomheder i Region Midtjylland. Generelt ses der ikke store forskelle i omfanget af konkurser pa tveers af regionerne.

Tabellen viser, at service- og handelssektoren gennem hele perioden har staet for en stor andel af konkurserne. I 2023 stod servicesektoren for omkring en tredjedel af konkurserne i Region
Midtjylland, mens handelssektoren samt bygge & anlaeg tilsammen stod for ca. halvdelen af alle konkurser.

Figur 3.4. Udvikling i antal konkurser pr. 1.000 virksomheder, 2017-23 Tabel 3.2. Fordeling af konkurser i Region Midtjylland pa hovedsektorer, 2017-23
10
9
82 Service 31% 34% 37%
8 P 8,0
4 Handel 31% 27% 23%

6 \// e Bygge og anlaeg 19% 19% 26%

6,0

5 Primaere erhverv 8% 7% 6%

4
Industri 6% 6% 2%

3
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Transport 5% 7% 6%

= Region Midtjylland Region Sjeelland Region Nordjylland
Region Hovedstaden Region Syddanmark Ialt 100% 100% 100%
Kilde: IRIS Group p8 baggrund af saerkorsel fra Danmarks Statistik. Note: Konkurser er opgjort for virksomheder med beskaeftigelse og/eller en omsaetning p8 mindst en mio. kr. (aktive virksomheder).

Note: Konkurser er opgjort for virksomheder med beskaeftigelse og/eller en omsaetning p8 mindst en mio. kr. (aktive virksomheder).
Antallet af virksomheder for 2022 er estimeret p8 baggrund af udviklingen i virksomhedsbestanden i perioden 2017-22.



Stor stigning i antallet af veekstvirksomheder
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Figur 3.5 viser udviklingen i andelen af vaekstvirksomheder fra 2017-22 for alle regioner. Endvidere viser figur 3.6 vaekstvirksomhedernes fordeling p& hovedsektorer. Opggrelsen fokuserer
kun pa virksomheder inden for erhverv, der konkurrerer internationalt (typisk i form af erhverv med eksport eller erhverv med mange underleverancer til eksportvirksomheder).

Det fremgar, at Region Midtjylland i perioden 2017-21 har haft den hgjeste andel af vaekstvirksomheder blandt regionerne. I 2022 opndede Region Syddanmark dog en andel af vaekst-

virksomheder, der var marginalt hgjere end i Region Midtjylland. Fra 2020 og frem har der veeret en kraftig stigning i antallet af veekstvirksomheder i alle landets regioner.

Figuren til hgjre viser, at Region Midtjylland havde mange vaekstvirksomheder inden for service- og handelssektoren. De to sektorer star sammen for halvdelen af regionens vaekstvirk-
somheder, hvilket naturligvis skal ses i lyset af, at disse sektorer rummer flest virksomheder og jobs, jf. afsnit 2. Dernaest falger bygge & anlaeg samt industrien. Det fremgar ogsa, at

sektorfordelingen af vaekstvirksomhederne i Region Midtjylland overordnet set ligner fordelingen i resten af landet.

Figur 3.5. Udvikling i andelen af vaekstvirksomheder, 2017-22

11%
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10% / 10,0%
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8% 8,0%
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= Region Midtjylland Region Sjeelland Region Nordjylland
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Kilde: IRIS Group p8 baggrund af saerkgrsel fra Danmarks Statistik.

Figur 3.6. Fordeling af veekstvirksomheder pa sektorer, 2022
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Note: Vaekstvirksomheder har haft en 8rlig omsaetningsvaekst p§ mindst 10 pct. de seneste tre 8r og en absolut vaekst p8 mindst 3 mio. kr. i samme periode. Vaekstvirksomheder er opgjort inden for internationalt konkurrerende erhverv.
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Mindre stigning i andelen af virksomheder, der har eksport

Eksportvirksomheder er en vaesentlig drivkraft for veekst og jobskabelse. Figur 3.7 viser udviklingen i andelen af virksomheder med eksport fra 2017-22, mens figur 3.8 viser
eksportvirksomhedernes fordeling pa hovedsektorer i Region Midtjylland og de gvrige regioner under ét.

Det fremg%r, at andelen af eksportvirksomheder i Region Midtjylland i perioden er vokset fra 18,5 pct. til knap 20 pct. i 2022. Region Midtjylland har i hele perioden ligget lidt over landet som

hele. I hele perioden har Region Syddanmark haft den hgjeste andel af eksportvirksomheder, mens Region Sjzlland har haft den laveste andel.

Fordelingen af eksportvirksomheder pa sektorer i Region Midtjylland ligner fordelingen i de gvrige regioner. Omkring halvdelen af eksportvirksomhederne ligger inden for handels- og
servicesektorerne i Region Midtjylland. Herefter fglger industrien med 15 pct.

Figur 3.7. Udviklingen i andelen af eksportvirksomheder, 2017-22 Figur 3.8. Fordeling af eksportvirksomheder pa sektorer, 2022
22% Region Midtjylland
20,8% Transport; 4% Bygge og anlaeg; 3%
20% 19,9%
= 197%
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Region Hovedstaden Region Syddanmark Primaere erhverv; 11% gty U2

Kilde: IRIS Group p8 baggrund af saerkorsel fra Danmarks Statistik.
Note: Eksportvirksomheder er opgjort p8 arbejdssteder. Da virksomhedernes eksport blandt andet indeholder momsfritaget salg af varer og tjenester, er virksomheder inden for branchen energiforsyning udeladt. Baggrunden herfor er, at energibranchens salg typisk er momsfritaget, selvom det
foreg8r i Danmark. Derfor har vi fra i 8r valgt at udelade branchen fra opgorelsen for at f§ en mere retvisende opgorelse af eksportvaerdien.
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Stigning i eksportvaerdien siden 2022, men eksportens andel af omsatningen
ligger under landsgennemsnittet

Mens analysen pa forrige side gav et billede af, hvor mange virksomheder der eksporterer, giver figurerne nedenfor et overblik over udviklingen i den samlede eksportveerdi blandt virksom-
heder, der afseetter uden for landets graenser. Figur 3.9 viser udviklingen i den samlede omsaetning blandt virksomheder med eksport, mens figur 3.10 sammenligner eksportens andel af
omseaetningen p3 tveers af de fem regioner.

Det fremgar, at den samlede eksportvaerdi blandt virksomheder i Region Midtjylland er vokset fra ca. 240 mia. kr. til 300 mia. kr. i perioden 2017-22 (opgjort i faste priser). Vaeksten har
veeret mest markant i 2021. Ligeledes er den samlede omsaetning i eksportvirksomhederne vokset markant siden 2020.

Eksportens andel af den samlede omsaetning er steget fra at udggre ca. 35 pct. i 2017 til 38 pct. i 2022 i Region Midtjylland som vist i figuren til hgjre. Pa dette omrade skiller Region
Hovedstaden sig ud med bade en hgj andel og en staerk vaekst i denne siden 2020.

Figur 3.9. Udviklingen i samlet omsaetning og eksport blandt eksporterende

virksomheder i Region Midtjylland i mia. kr., (2022-priser), 2017-22 Figur 3.10. Udviklingen i eksportens andel af den samlede omsaetning, 2017-22
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Kilde: IRIS Group p8 baggrund af seerkorsel fra Danmarks Statistik

Note: Eksporten er opgjort som virksomhedernes samlede salg fratrukket indenlandsk salg. Opgjort i faste priser (2022-priser). Eksportvaerdi og omsaetning er opgjort p§ kommuneniveau p8 baggrund af arbejdsstedernes placering. Da virksomhedernes eksport blandt andet indeholder
momsfritaget salg af varer og tjenester, er virksomheder inden for branchen ‘energiforsyning’ udeladt. Baggrunden herfor er, at energibranchens salg typisk er momsfritaget, selvom det foreg8r i Danmark. Derfor har vi fra i 8r valgt at udelade branchen fra opgerelsen for at f§ en mere
retvisende opggrelse af eksportveerdien.
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Temaafsnit om
ejerledede virksomheder

Temaafsnittet giver en karakteristik af ejerledede selskaber i de
midtjyske kommuner.

Baggrunden er, at ejerledede virksomheder fylder meget i det
midtjyske erhvervslandskab Samtidig stdr en del ejerledede
virksomheder over for ejerskifte pa kort eller lidt laengere sigt.

De fgrste sider giver en samlet karakteristik af ejerledede
selskaber i regionen, herunder antal, stgrrelse og eksport.

Dernaest giver afsnittet et overblik over, hvor mange ejerledede
selskaber der star over for ejerskifte pa kort eller lidt laengere
sigt.

Til sidst preesenteres indikatorer for diversiteten i de ejerledede
virksomheder. Afsnittet saetter fokus p@ udbredelsen af
kvindelige ledere samt diversitet mht. brug af arbejdskraft fra
forskellige lande og personer pa kanten af arbejdsmarkedet.
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Ejerledede virksomheder spiller en vigtig rolle for beskaeftigelsen

Ved udgangen af 2022 husede Region Midtjylland i alt 30.858 ejerledede aktie- og anpartsselskaber. Dertil kommer et stort antal enkeltmandsvirksomheder, der for langt de flestes
vedkommende ogsa er ejerledede.

Der er betydelig forskel pa, hvor meget denne gruppe af virksomheder udger af den samlede beskaeftigelse i de danske regioner, som det fremgar af figur 4.1. Det svinger fra 59 pct. i Region

Sjeelland til 25 pct. i Region Hovedstaden. I Region Midtjylland udggr ejerledede selskaber 30 pct. af beskaeftigelsen, mens enkeltmandsvirksomheder udggr 5 pct.

Herudover viser figur 4.2, hvordan beskaeftigelsen blandt de ejerledede selskaber i Region Midtjylland er fordelt pa virksomhedsstgrrelser. Det fremgar, at 37 pct. er beskaeftiget i
virksomheder med 11-50 ansatte, der sdledes er den klart stgrste gruppe beskaeftigelsesmaessigt.

Figur 4.2. Private fuldtidsjobs i ejerledede selskaber fordelt pa

Figur 4.1. Private fuldtidsjobs i danske regioner fordelt pa virksomhedstype, 2022 virksomhedsstgrrelse, Region Midtjylland, 2022
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B Ejerledede selskaber Enkeltmandsvirksomheder @vrige selskaber hvorfor de er udeladt af den resterende del af analysen.

Kilde: IRIS Group p8 baggrund af seerkersel fra Danmarks Statistik.
Note: Andelene summerer ikke altid til praecis 100% p& grund af afrunding



Fokus pa ejerledede selskaber i Region Midtjylland - 4.609 selskaber e D | 2

beskaeftiger mindst 5 arsvaerk

Den resterende del af afsnittet zoomer ind pa ejerledede selskaber med en beskaeftigelsesmaessig tyngde i kommunen. Derfor afgraenses de ejerledede selskaber i det folgende til selskaber
med mindst fem drsvaerk. Oversigten nedenfor viser, at 4.609 af kommunens ejerledede selskaber — svarende til 15 pct. - beskaeftiger mindst fem arsvaerk. Den stgrste gruppe rent
antalsmaessigt er virksomheder med 0-5 rsveerk.

De to figurer til hgjre sammenligner de ejerledede selskaber med mindst fem arsvaerk i Region Midtjylland med ejerledede selskaber i de gvrige regioner pa to centrale omrader - nemlig om
virksomhederne har eksport, og om de har en bestyrelse. Figur 4.3 viser, at 32 pct. af de ejerledede selskaber i Region Midtjylland havde eksport i 2022. Det er lidt hgjere end landsgennem-
shittet.

Figur 4.4 viser, at 41 pct. af de ejerledede selskaber i Region Midtjylland havde en bestyrelse i 2022, hvilket er det hgjeste niveau blandt de fem regioner.

Oversigt - ejerledede selskaber i Region Midtjylland, 2022 Figur 4.3. Andel ejerledede selskaber med mindst fem drsvaerk og eksport, 2022
= Region Syddanmark 66%
|:|:||:|:| Antal Andel Region Nordjylland 67%
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_______________________________ Figur 4.4. Andel ejerledede selskaber med mindst fem drsvaerk og en bestyrelse, 2022
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Kilde: IRIS Group p8 baggrund af saerkorsel fra Danmarks Statistik. Note: Figur 4.3 og 4.4 omfatter ejerledede selskaber med mindst fem 8rsvaerk.
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Erhvervshus Midtjylland m
33 pct. af ejerlederne i Region Midtjylland er 55 ar eller zldre

Figur 4.5. Andel ejerledede selskaber med mindst fem &rsvaerk, hvor ejerlederen er 55 ar eller ldre

Et godt forberedt og velgennemfgrt ejer- og generationsskifte

tager ofte mange &r. Samtidig er et succesfuldt ejerskifte afgg- 40%
rende for mange ejerledede virksomheders fortsatte udvikling og

for bevaring af jobs.

Derfor er det interessant at se naermere p3, hvor mange ejer- 350
ledede selskaber med en betydelig aktivitet (her defineret som
selskaber med mindst fem &rsvaerk), der er ejet af personer over

en vis alder. 8% 7% -
30% 7%

7%

Figur 4.5 sammenligner pa tveers af danske regioner andelen af

ejerledede selskaber, hvor ejerlederen er 55+ ar. 6%

Det fremgar, at 33 pct. af selskaberne i Region Midtjylland har en 2504
ejerleder over denne alder. Det svarer til landsgennemsnittet.

20%

Denne side og den fglgende side giver en karakteristik af
ejerledede selskaber med mindst fem arsvaerk, og som
inden for en overskuelig fremtid formodes at skulle
gennemfgre et ejerskifte.

15%

Selskaber, der potentielt star over for et ejerskifte, er opgjort pd
baggrund af ejerlederens alder i 2022. Konkret er de ejerledede 10%
selskaber inddelt i tre grupper:

+ Neert forestdende ejerskifte — ejerlederen er over 65 ar

5%
« Ejerskifte pa laengere sigt - ejerlederen er ml. 55-65 ar
+ @vrige ejerledede selskaber - ejerlederen er under 55 ar
0%
Hvis selskabet har to ejerledere (dvs. at begge ejer 50 pct.), Nordjylland Sjeelland Syddanmark Hele landet Midtjylland Hovedstaden

anvendes alderen for den yngste ejerleder.

W Ejeren er ml. 55-65 ar Ejeren er over 65 ar

Kilde: IRIS Group p& baggrund af saerkersel fra Danmarks Statistik.
Note: Enkeltmandvirksomheder er udeladt, da det ikke er muligt at opgore ejernes alder for denne virksomhedstype.
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Mange selskaber inden for bygge og anlag og industri star over ejerskifte

Region Midtjylland havde ved udgangen af 2022 i alt 4.609 ejerledede selskaber med mindst fem arsvaerk. Af disse havde 1.543 en ejerleder pa& mindst 55 &r, mens 319 havde en ejerleder pa
mindst 65 ar. Det fremgar af tabel 4.1, der ogsa viser stgrrelsesfordelingen af de selskaber, der stdr over ejerskifte pd kort eller lzengere sigt.

Figur 4.6 viser endvidere branchefordelingen blandt gruppen af ejerledede selskaber, hvor ejerlederen er mindst 55 &r, og som beskaeftiger mindst fem arsveerk. Det fremgar, at bygge &
anleeg samt industri er de brancher, hvor flest virksomheder star over ejerskifte — efterfulgt af detailhandel.

Tabel 4.1. Antal ejerledede selskaber i Region Midtjylland med mindst fem arsveerk, Figur 4.6. Branchefordeling af ejerledede selskaber med mindst fem arsvaerk, der star
der stér overfor ejerskifte, opdelt pa stgrrelse og ejerlederens alder, 2022 over for ejerskifte i Region Midtjylland (ejerlederen er over 55 &r)
500 474
Neaert - .
forestdende Izﬁgselfgtseigfe 50
ejerskifte _
(over 65 ar) (55-65 ar)
400
350
5-10 3rsvaerk 187 656 843 299
300 276
) 250 215
11-50 arsveerk 121 510 631 200 181
150
° 98
51-250 arsveerk 11 58 69 100
. .
Ialt 319 1.224 1.543 0

Bygge og anlaeg Industri Detailhandel  Engroshandel Videnservice @vrige brancher

Kilde: IRIS Group p8 baggrund af saerkorsel fra Danmarks Statistik.
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49 pct. af de ejerledede selskaber i Region Midtjylland har ansat udenlandsk Erhvervshus Midtiylland XN
arbejdskraft

Et af pejlemaerkerne for diversitet er medarbejdernes etnicitet og nationalitet. I tabel 4.2 er de ejerledede selskaber i kommunen fordelt efter, om de kun har ansat danskere, eller om de har
ansat personer fra henholdsvis andre EU-lande og ikke EU-lande. Det fremgar, at 49 pct. af de ejerledede selskaber med mindst fem drsveaerk har ansat udenlandsk arbejdskraft. Endvidere har
33 pct. af selskaberne ansat medarbejdere, der kommer fra ikke EU-lande. Der er pa dette punkt kun meget sma forskelle i forhold til de gvrige regioner samlet set.

Figur 4.7 viser, at der siden 2017 i Region Midtjylland iszer har vaeret vaekst i antallet af ejerledede selskaber, der bade beskaeftiger arbejdskraft fra andre EU-lande og ikke EU-lande. Det
samme billede ggr sig gaeldende i de gvrige regioner.

Det generelle billede er, at danske selskaber pa dette omrade er blevet mere diverse, idet antallet af virksomheder med kun danske medarbejdere ikke er vokset.

Tabel 4.2. Ejerledede selskaber i Region Midtjylland fordelt efter, om de har ansat Figur 4.7. Udvikling i antal ejerledede selskaber 2017-22 opdelt efter medarbej-
medarbejdere med udenlandsk statsborgerskab, 2022 dernes nationalitet, 2017-22

Andel 2022

Andel 2022 @vrige .
regioner Medarbejdere fra Danmark

_ ]
Kun danske medarbejdere 2.332 51% 49%
Medarbejdere fra Danmark og EU-lande

Medarbejdere fra Danmark og EU 768 17% 15% ]

Medarbejdere fra Danmark og lande uden for

EU
Medarbejdere fra Danmark og uden for EU 695 15% 16%
]
Medarbejdere fra Danmark, EU-lande og lande
uden for EU
Medarbejdere fra Danmark, EU og uden for EU 814 18% 19%
-20% 0% 20% 40% 60% 80%  100%
Ialt 4.609 100% 100% B Region Midtjylland Region Nordjylland Region Syddanmark
Region Hovedstaden Region Sjeelland

Kilde: IRIS Group p8 baggrund af saerkersel fra Danmarks Statistik.
Note: Omfatter ejerledede selskaber med mindst fem 8rsvaerk, og hvor det er muligt at finde oplysninger om medarbejdernes statsborgerskab.
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Stigning i brugen af medarbejdere i stgttet beskaeftigelse

Et andet vigtigt omrdde, nar det kommer til diversitet og 8benhed, er brugen af arbejdskraft pd kanten af arbejdsmarkedet. Virksomheder kan her markere sig pa at tage et samfundsmaessigt
medansvar, samtidig med at social ansvarlighed i stigende grad kommer i fokus som en konkurrenceparameter. Figur 4.8 viser udviklingen i andelen af ejerledede selskaber med medarbej-
dere i stgttet beskeeftigelse. Det vil sige personer, der ansasettes med tilskud fra det offentlige (fx lgntilskud, fleksjob, etc.). Figuren viser, at Region Midtjylland sammen med Region
Nordjylland ligger hgjst pd denne indikator - og betydeligt over niveauet i Region Hovedstaden. Figuren viser ogsa, at det er blevet mere udbredt for selskaberne - bdde i de midtjyske

kommuner og pa landsplan - at have medarbejdere i stgttet beskaeftigelse. I Region Midtjylland er andelen vokset fra 38 pct. til 46 pct. i perioden 2017-22.

Herudover sammenligner figur 4.9 andelen af virksomheder med medarbejdere i stgttet beskaeftigelse for forskellige stgrrelsesgrupper. Det fremgdr, at midtjyske virksomheder i alle
stgrrelsesgrupper har en hgj andel virksomheder, der ggr brug af medarbejdere i stgttet beskaeftigelse, ndr der sammenlignes med resten af landet.

Figur 4.8. Andel ejerledede selskaber med medarbejdere i stgttet beskaeftigelse,
2017-22

50%
47%

45% y— 46%
0 45%
40% , /

35%
30%
28%
25%
20%
15%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Region Midtjylland Region Nordjylland Region Syddanmark

Region Hovedstaden Region Sjeelland

Kilde: IRIS Group p8 baggrund af saerkorsel fra Danmarks Statistik.

Note: Note: Omfatter ejerledede selskaber med mindst fem 8rsvaerk, og som det er muligt at finde oplysninger om virksomhedens medarbejdere.

Figur 4.9. Andel ejerledede selskaber med medarbejdere i stgttet beskaeftigelse
2022, opdelt pa stgrrelse

100%

90%
79%

80%

71%

70%

60% 55%

49%
50% °

40% 3%
32%
30%
20%

10%

0%
5-10 arsvaerk 11-50 arsveerk 50+ arsveerk  5-10 drsveaerk 11-50 drsvaerk 50+ arsvaerk

Region Midtjylland @vrige regioner



Erhvervshus Midtjylland _

Knap halvdelen af de midtjyske SMV’er har ansat personer pa kanten af arbejdsmarkedet

I en nylig undersggelse gennemfart af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse blev SMV’er over hele landet bedt om at angive, hvorvidt de har ansat personer pa kanten af arbejdsmarkedet.
Her er tale om borgere, der har udfordringer af soial, fysisk eller psykisk karakter. Resultaterne er vist i figur 4.10. Ogsa denne analyse peger i retning af, at knap halvdelen af de midtjyske
virksomheder har erfaring med at anszette personer pa kanten af arbejdsmarkedet, hvilket er det hgjeste niveau blandt erhvervsomraderne.

Der er samtidig mange af de midtjyske virksomheder, der mener, at anszettelsen af personer pa kanten af arbejdsmarkedet er til gavn for virksomheden. Det fremgar af figuren til venstre.
Kun 8 pct. af de midtjyske virksomheder vurderer ikke, at ansaettelse af udsatte borgere kan gavne virksomheden.

Den hgje andel, der svarer ved ikke/ikke relevant, skal ses i lyset af, at undersggelsen omfatter virksomheder med helt ned til en ansat.

Figur 4.10. Andel virksomheder, der har ansat én eller flere personer pd kanten af Figur 4.11. Andel virksomheder, der er enig eller uenig i udsagnet "Det kan gavne
arbejdsmarkedet, opdelt pa erhvervshusomrader, 2023 vores virksomhed at anszette personer pa kanten af arbejdsmarkedet”, opdelt pa

erhvervshusomrader, 2023
Hele landet 13% 37% 21%

Hele landet 29% 12% 37%
Midtjylland 15% 38% 16%
Midtjylland 31% 8% 35%
Nordjylland 10% 41% 18%
Sjeelland 26% 10% 41%
Sjeelland 12% 33% 25%
Sydjylland 27% 13% 38%
Fyn 12% 38% 22%
Nordjylland 33% 17% 30%
Sydjylland 11% 39% 24%
Hovedstaden 28% 15% 38%
Hovedstaden 12% 41% 23%
o, o, o) o,
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Fyn 2200 e e
H]a
Nej, men vi har tidligere ansat personer fra kanten af arbejdsmarkedet O A 20 S0 Al S0 G A0 RO B0% L00%
Nej m Meget hgj/hgj grad Nogen grad/mindre grad Slet ikke Ved ikke/ikke relevant
Ved/ikke relevant
Kilde: Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses virksomhedspanel, efter8ret 2023 Kilde: Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses virksomhedspanel, efter§ret 2023

Note: N=3.097. Omfatter virksomheder med 1-249 ansatte. Note: N=3.097. Omfatter virksomheder med 1-249 ansatte.
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Fa kvindelige ledere i ejerledede selskaber

Endelig er kgnsdiversitet et forhold, der har faet stigende opmaerksomhed i de senere &r. Bade i relation til at sikre mangfoldighed p& kompetencer og som et forhold, der vaegter, ndr fx store
virksomheder og slutkunder vurderer ESG-forhold gennem veerdikaaden.

Figur 4.12 viser hvor stor en andel af ejerledede selskaber med mindst to ledere, der havde kvinder i ledelsen i 2022. Endvidere viser figur 4.13 udviklingen i kvinders andel af samtlige
lederstillinger i de ejerledede selskaber i de fem regioner.

Det fremgar, at kun 42 pct. af de ejerledede selskaber i Region Midtjylland (med mindst to ledere) havde kvindelige ledere, og at kun ca. en ud seks ledere var kvinder i 2022. P38 begge
omrader ligger Region Midtjylland betydeligt efter Region Hovedstaden, men en anelse over de to gvrige vestdanske regioner.

Figur 4.12. Andel ejerledede selskaber, der har kvindelige ledere, 2022 Figur 4.13. Kvinders andel af samtlige lederstillinger i ejerledede selskaber, 2017-22
24%
Hovedstaden 52%
22,7%
Hele landet 45%
20%
Sjeelland 43%
18,3%
17,4%
—— L —— 17,1%
Midtjylland 42%
16%
15,9%
Nordjylland 41%
Syddanmark 41% 12%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Region Midtjylland Region Sjeelland Region Nordjylland
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Region Hovedstaden Region Syddanmark

Kilde: IRIS Group p& baggrund af saerkgrsel fra Danmarks Statistik.
Note: Omfatter ejerledede selskaber med mindst to personer i ledelsen.
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Halvdelen af de midtjyske virksomheder anser kgnsdiversitet som vigtigt

I Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses SMV-undersggelse blev virksomhederne ogsa bedt om at vurdere, hvorvidt de anser det som vigtigt, at forskellige ken er repraesenteret blandt
medarbejdere og i ledelsen. Resultaterne er vist i de to figurer neden for.

Nzesten halvdelen af de midtjyske virksomheder vurderer, at det i hgj eller nogen grad er vigtigt med kensmangfoldighed blandt medarbejdere. Det er nogenlunde samme niveau som pa
landsplan. Det er en lidt lavere andel af virksomheder, der vurderer, at mangfoldighed i ken er vigtigt ift. ledelsen, som det fremgar af figur 4.15. Her angiver 13 pct. af SMV'erne i Midtjylland,
at det i hgj eller meget hgj grad er vigtigt at sikre kensmangfoldighed i ledelsen, hvilket er nogenlunde pd niveau med landsgennemsnittet.

Det skal bemaerkes, at ogsd@ meget sma virksomheder med ned til 1 ansat indgdr i undersggelsen. Det hgje antal, der svarer ved ikke/ikke relevant, skal ses i dette lys.

Figur 4.14. Andel virksomheder, der angiver det som vigtigt, at forskellige kgn er Figur 4.15. Andel virksomheder, der angiver det som vigtigt, at forskellige kgn er
reprasenteret blandt medarbejdere, opdelt pa erhvervshusomrader, 2023 repraesenteret i ledelsen, opdelt p& erhvervshusomrader, 2023

Hele landet 17% 30% 24% 29% Hele landet 13% 25% 25% 37%

Hovedstaden 27% 29% 19% 25% Hovedstaden 20% 26% 20% 34%

Midtjylland 17% 32% 24% 27% Fyn 14% 18% 28% 40%

Fyn 15% 26% 26% 33% Midtjylland 13% 28% 26% 33%

Sydjylland 28% 27% 30% Sydjylland [RELD 22% 28% 38%
Nordjylland 37% 23% 26% Sjzelland 19% 24% 46%
Sjalland 26% 23% 38% Nordjylland [T 30% 24% 36%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Meget hgj/hgj grad ® Nogen grad/mindre grad = Slet ikke = Ved ikke/ikke relevant m Meget hgj/hgj grad = Nogen grad/mindre grad = Slet ikke = Ved ikke/ikke relevant
Kilde: Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses virksomhedspanel, efter8ret 2023 Kilde: Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses virksomhedspanel, efterdret 2023

Note: N=3.097.0mfatter virksomheder med 1-249 ansatte. Note: N=3.097.0mfatter virksomheder med 1-249 ansatte.
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Temaafsnit om
forskning, innovation og
teknologi

Temaafsnittet tegner et billede af regionale forskelle inden for
forskning, innovation og teknologi.

Udgangspunktet er, at investeringer i viden og teknologi spiller
en stor rolle for erhvervslivets vaekstmuligheder og konkurren-
cekraft. Derfor er det vigtigt, at Region Midtjylland mindst falger
med udviklingen i de gvrige regioner pa dette omrade.

De fagrste sider giver et overblik over Region Midtjyllands
forskningsaktive virksomheder med hensyn til omfanget af
forsknings- og udviklingsudgifter, antal ansatte forskere, mv.

Dernaest saetter afsnittet fokus pa de innovationsaktive
virksomheder i Region Midtjylland samt deres samarbejdsrela-
tioner. Til sidst ses pa virksomhedernes arbejde med digitali-
sering og automatisering.
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Stigende forsknings- og udviklingsaktiviteter blandt midtjyske virksomheder

Figur 5.1. Erhvervslivets forsknings- og udviklingsaktiviteter 2022

Figuren til hgjre giver et overblik over erhvervslivets forsknings-
og udviklingsaktiviteter i landets fem regioner. Det fremgar, at
virksomheder i Region Hovedstaden i 2022 havde de stgrste Symbolforklaring
udgifter til forskning og udvikling. Erhvervslivet havde samlet
udgifter for 28,2 mia. kr.

Erhvervslivet udgifter til egen forskning og
udvikling (FoU) i 2022. mio. kr.

Det meget hgje niveau af forsknings- og udviklingsaktiviteter i

L By Qe

Region Hovedstaden skal ses i lyset af de mange life science virk- Nordjylland FoU-arsvaerk i erhvervslivet, 2022

somheder, som har hovedsaede i regionen. Det er en branche, ® % OJ/

som er meget videnstung og har et stort fokus pa kontinuerlig Gy g o,f Udvikling i erhvervslivets udgifter til FoU

videreudvikling af produkter. 683 725 -35% S8g 20722

Dernaest fglger Region Midtjylland, hvor virksomhederne afholdt

forsknings- og udviklingsaktiviteter for ca. 8,6 mia. kr., svarende

til 17 pct. af dansk erhvervslivs samlede forsknings- og Midtjylland MeverEEre

udviklings-aktiviteter. ® ® yf

Fra 2017-22 har de midtjyske virksomheder gget deres aktiviteter 639 % gé/% Gy ﬁ @@g

til forskning og udvikling med 27 pct. Kun Region Syddanmark har 8.659 6.960 27% 33.830  28.249 21%

oplevet en stgrre stigning i erhvervslivets forsknings- og udvik-

lingsaktiviteter i perioden.

Det fremgar ogsa, at virksomheder i Region Midtjylland i 2022 syddanmark sjzlland

beskaeftigede 7.000 forskere (omregnet til fuld tid). Igen er

Region Midtjylland kun overgdet af Region Hovedstaden, hvor ® ﬁ o,c/é ® % yc/g

virksomhederne beskaeftigede mere end 28.000 fuldtidsarsvaerk. @y SEE 630 s8
6.041 5.361 77% 1.129 907 30%

Kilde: IRIS Group p8 baggrund af data fra Danmarks Statistik.
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Midtjyske virksomheder har stort fokus pa det gronne omrade i forskningen

Region Midtjylland er fgrende, ndr det kommer til forskning og udvikling inden for det grenne omrade. Grgnne forsknings- og udviklingsaktiviteter er forstdet som nye Igsninger, teknologier og
grundlaeggende viden, der bidrager til den grgnne omstilling af samfundet. Pa landsplan er knap 20 pct. af virksomhedernes forsknings- og udviklingsaktiviteter malrettet det gronne omrade.
I Region Midtjylland ligger lidt over halvdelen af virksomhedernes forsknings- og udviklingsaktiviteter, svarende til 4,5 mia. kr., inden for det grgnne omrade. Det illustrerer bl.a., at grgn
energi og miljgteknologi er en steerk erhvervsspecialisering i Region Midtjylland, som vist pa side 13.

Mange forskningsaktive virksomheder i Region Midtjylland arbejder med baeredygtige energiteknologier og produktion, som det fremgar af figuren til hgjre. Lidt over 60 pct. af aktiviteterne
inden for det grenne omrade har fokus pa energiteknologier. En femtedel af de grgnne forsknings- og udviklingsaktiviteter er malrettet fodevareproduktion og landbrug, hvilket skal ses i
sammenhang med regionens staerke specialisering inden for fgdevarer.

Tabel 5.1. Forsknings- og udviklingsaktiviteter inden for det grgnne omrdde, 2022 Figur 5.2 Grgnne forsknings- og udviklingsaktiviteter, Region Midtjylland, 2022

100% 1%
Forskning- og Andel af samlede 2%
udviklingsudgifter pa det forsknings- og - ) .
grgnne omrade udviklingsudgifter 90% 15% > = @vrige omréder

80%

Region Midtjylland 4,5 mia. kr. 52% )
70% ATz Miljgbeskyttelse, cirkulaer gkonomi og

miljgteknologi

Region Hovedstaden 2,8 mia. kr. 8% 60%
50% @ Energieffektivisering

Region Syddanmark 1,9 mia. kr. 32%
40%

Region Nordjylland 0,2 mia. kr. 26% 30% Sz o e,

landbrug og skove

20%

Region Sjaelland 0,2 mia. kr. 21% ) ) )

. -Q M Bzeredygtige energiteknologier og

10% produktion

Hele landet 9,6 mia. kr. 19% 0%

Kilde: IRIS Group p8 baggrund af data fra Danmarks Statistik Forskning og udviklingsaktiviteter i erhvervslivet.
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Lidt over 40 pct. af virksomhederne i Region Midtjylland er innovative

Tabellen til venstre angiver hvor stor en andel af virksomhederne i de fem regioner, der har introduceret nye produkter eller processer i perioden 2020-2022. I Region Midtjylland er 44 pct. af
virksomhederne innovative. Det svarer nogenlunde til niveauet for landet som hele. I Region Hovedstaden og Region Sjzelland er hver anden virksomheder innovativ. Det fremgar ogsa, at
Region Midtjylland har den naesthgjeste andel af virksomheder, der arbejder med produktinnovation.

Figuren til hgjre viser hvor stor en andel af de midtjyske virksomheder inden for en raekke sektorer, der har introduceret nye produkter eller processer. Det fremgar, at naesten alle
virksomheder inden for information og kommunikation (IKT) har introduceret en innovation pd markedet. Herefter falger industrien, hvor ca. hver anden virksomhed er innovativ. Den laveste
andel af innovative virksomheder findes inden for bygge og anlaeg, hvor under 20 pct. har introduceret nye produkter eller processer.

Tabel 5.2. Andel innovative virksomheder, 2020-22 Figur 5.3 Andel innovative virksomheder opdelt pa sektorer, Region Midtjylland,
2020-22
. Produkt Proces
Innovative I alt . ti . ti
Innovation innovation Bygge og anlaeg _
. — Transport [IIENEGEG
Region Midtjylland 44% 25% 41% ransp
Hotel, restauration |G
Region Nordjylland 38% 12% 36%
Handel [N
Region Syddanmark 41% 20% 39% .
Erhvervsservice [IINEEGEGEGEGEEEE
Region Hovedstaden 50% 31% 42% Finansiering og forsikring [INNENEGETEEEEN
Industri [N
Region Sjeelland 50% 19% 49%
Information og kommunikation [
Hele landet 46% 24% 41%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kilde: IRIS Group p8 baggrund af data fra Danmarks Statistik.
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Fa innovative virksomheder samarbejder med eksterne aktgrer om innovation

Virksomhederne kan gennemfgre innovation enten internt gennem egne forsknings-
og udviklingsaktiviteter eller ved at samarbejde med andre virksomheder eller viden-
institutioner. Figuren neden for viser hvor stor en andel af de innovative virksom-
heder, der samarbejdet med eksterne om innovation.

Generelt set er det relativt f& virksomheder, der samarbejder om innovationsaktivi-
teter. I Region Midtjylland er det blot lidt over 5 pct. af virksomhederne, der har indg-
det i et samarbejde. Det hgjeste niveau findes i Region Hovedstaden, hvor lidt over 9
pct. har indgdet i et innovationssamarbejde.

Figur 5.4. Andel af innovationsaktive virksomheder, der har haft samarbejde med
eksterne om innovation, gennemsnit 2020-22
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Kilde: IRIS Group p8 baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Opggrelsen omfatter alle typer af eksterne samarbejder, fx andre virksomheder, universiteter, kunder, etc.
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Behov for fortsat fokus pa digitalisering og automatisering i erhvervs-
fremmeindsatsen i Midtjylland

Den digitale transformation og automatisering er vigtige ingredienser til bade effektiviseringer og forretningsudvikling i erhvervslivet. Som det fremgar af figuren til venstre, ligger andelen af
midtjyske SMV’er, der i hgj grad arbejder med digitalisering og automatisering, lidt under landsgennemsnittet. Den hgjeste andel findes i Region Hovedstaden, hvor hver fjerde SMV i
hgj/meget hgj grad har fokus pa omradet.

Figuren til hgjre viser hvor stor en del af de virksomheder, der arbejder med digitalisering og automatisering, som forventer at have behov for hjeelp eller r&dgivning til at arbejde med
omradet. Lidt over 80 pct. af de midtjyske virksomheder forventer et behov for radgivning eller hjeelp inden for omrddet. Det afspejler, at mange SMV'er fortsat har brug for sparring,
radgivning og samarbejde for at drage optimal nytte af teknologiske muligheder inden for kunstig intelligens, automatisering, mv.

Figur 5.5. Andel virksomheder, der arbejder med digitalisering og automatisering, Figur 5.6. Andel virksomheder, der forventer at have behov for hjalp eller rad-
opdelt pd erhvervsomrader, 2023 givning til at arbejde med digitalisering og automatisering, opdelt pd
erhvervshusomrdder, 2023
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Kilde: Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses virksomhedspanel, efter8ret 2023 Kilde: Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses virksomhedspanel, efterdret 2023

Note: N=3.450. Omfatter virksomheder med 1-249 ansatte. Note: N=1.924.0mfatter virksomheder med 1-249 ansatte.
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