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Hvert dr hjeelper Erhvervshus Midtjylland mere end 5.500 virksomheder med at styrke
konkurrenceevne, produktivitet og hgste uforlgste potentialer gennem vejledning,

workshops, programtilbud, mv.

Det er vigtigt, at dette arbejde tager afsaet i malgruppens behov og afspejler aktuelle
trends inden for bl.a. klima, teknologi og ressourceknaphed. Samtidig skal Erhvervshus
Midtjyllands indsats tage bestik af forandringer i de rammer, erhvervshusene arbejder
under, ligesom Erhvervshuset fortsat skal arbejde for at styrke sammenhaeng og
samarbejde i det midtjyske erhvervsfremmmesystem.

Med dette udgangspunkt leegger denne strategi sporene for Erhvervshus Midtjyllands

indsats de kommende fire dr.

Strategien er blevet til i teet samarbejde med Erhvervshusets mange interessenter.

Ib Lauritsen, formand Erik Krarup, direkter
(borgmester Ikast-Brande Kommune)

Vision
Erhvervshus Midtjylland vil skabe baeredygtig udvikling og veekst i hele Midtjyl-

land ved at styrke midtjyske iveerksaetteres og virksomheders forudsaetninger
for virksomhedsdrift og resultatskabelse. Ambitionen er at medvirke til en sund

og innovativ erhvervsudvikling til glaede og gavn for samfundet og til inspiration

for nye iveerksaettere, der har ambitioner om en fremtid i egen virksomhed.
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ORGANISERING

Erhvervshus Midtjyllands mission er at hjselpe iveerksazettere og virksomheder med
at f& sat struktur pé deres muligheder og fremtid samt udfordre deres potentia-
ler. Det ggres ved at yde specialiseret erhvervsservice i forbindelse med opstart,
udvikling og konsolidering.



Den strategiske ramme for Erhvervshus Midtjyllands arbejde

Erhvervshusets strategiske arbejde i de kommende fire &r tager afseet i
nedenstdende strategimodel.

Modellen illustrerer, at midtjyske virksomheders behov og udfordringer
er i centrum for Erhvervshusets arbejde. Vores afsaet er den midtjyske
erhvervsstruktur og de behov for specialiseret erhvervsservice, der
typisk opstar i forskellige faser af en virksomheds udvikling.

»  Specialiseret 1-1 vejledning

»  Kollektive ydelser

*  Programbaserede tilbud

»  Veerktgjerivejledningen
Aktiviteter og

»  Kommunikation og synlighed i malgruppen kerneydelser

. Metoder til identifikation af virksomheder

«  Ajourfering af kompetencer

*  Nye konsulentprofiler
Organisering og
«  Udstationering af konsulenter
kompetencer
+  Kompetenceudvikling og treening i brug af

veerktgjer
»  Midtjysk Erhvervsudviklingsakademi (MEA)

*  Understgttede analysefunktioner (Business Intelligence)

Behov i malgruppen

Midtjyske udfor-
dringer og poten-

tialer

Strategimodellen illustrerer endvidere, at evnen til at opfylde behov

i malgruppen knytter sig til fire sammenhaengende fokusomrdder: 1)
Erhvervshusets aktiviteter og kerneydelser, 2) samarbejdet med andre
akterer i gkosystemet, 3) Erhvervshusets organisering og kompetencer
samt 4) Erhvervshusets gkonomi og finansiering.

For hvert af de fire omrdder giver figuren et overblik over indsatser i
den kommende strategiperiode.

. Knudepunktsfunktion
*  Samarbejde om virksomhedsforlgb
. Faelles informationsaktiviteter

. Formidling af Erhvervshusets kompetencer
Samarbejde i .
og ydelser til andre aktgrer

okosystemet
e Datadeling om brugere (feelles CRM)

@konomi og *  Budget

finansiering »  Basisfinansiering fra kommuner

*  Hjemtag af program- og projektmidler




Figuren nedenfor sammenfatter hovedelementerne i denne strategi i form den kommende strategiperiode at lgfte vores indsats pd de omréder, der er

af et strategihus. Med udgangspunkt i Erhvervshusets mission og virkemidler skitseret i strategihusets midte. Det skal medvirke til at realisere visionen og

samt Erhvervshusets kernekompetencer og midtjyske afsaet er ambitionen i opfylde alle de mal, der udstikkes nationalt og af KKR-Midtjylland.

Mal og succeskriterier

DNA og kernekompetencer

Szerlige fokusomrader for strategien

Virkemidler

Vision:

Skabe baeredygtig udvikling og veekst i hele Midtjylland
ved at styrke virksomheders forudsaetninger for drift og resultatskabelse.

Hgj brugertilfredshed +  Hgjt kendskabsniveau
Bred geografisk daekning +  Fokus pd lokale méli kommmunerne
+  Hgjt kvalificeret vejledning om nye trends +  Hgjeffekt

* Afseet i midtjyske behov * Erhvervsbaggrund og specialistviden
» Forlgb skraeddersys til forskellige malgrupper » Dataunderstgttet indsats

Uvildig vejledning Adgang til programmer Knudepunkt for erhvervsfremme

Mission:
Hjeelpe iveerksaettere og virksomheder med at f& sat struktur pd deres muligheder og fremtid samt

udfordre deres potentialer. Det ggres ved at yde specialiseret erhvervsservice ifm. opstart, udvikling og
konsolidering.




Strategiprocessen har dannet grundlag for denne strategi, viste bred enighed om, at Erhvervshus Midtjylland indgdri et samlet gkosystem med en raekke andre (helt
erhvervsserviceindsatsen i Midtjylland de kommende ar skal have szerlig fokus pd eller delvist) offentligt finansierede aktarer, der ogsé udbyder virksomhedsrettede
felgende tematikker: ydelser inden for erhvervsfremme, innovation og kompetenceudvikling.

Selv om der er formuleret klare snitflader mellem aktgrerne (for at minimere

risikoen for overlap), er det vigtigt, at der er et steerkt indbyrdes kendskab, og at
*  Smart produktion og arbejdskraftbesparende teknologier de forskellige aktgrer henviser til (eller inddrager) hinanden.

e Digitalisering

*  Grgn omstilling, cirkulzer gkonomi og rapportering | Erhvervshuset vil vi bl.a. arbejde for felgende tiltag:
¢ Kompetenceforsyning . Feelles informationsarrangementer (fysisk og online).
«  Krisehandtering og resiliens i forsyningskeeden + Flere virksomhedsforlgb i samarbejde med fx konsulentenheder pé viden- og

e  Organisatorisk kapacitet og forretningsmodeludvikling Ltele Bl S5 U RS

Udvikling af korte, digitale kursustilbud i samarbejde med viden- og uddan-
nelsesinstitutioner og evt. klynger.
Herudover er der i interessentkredsen en ambition om, at Erhvervshuset skal have szerlig Strategisk dialog pé ledelsesniveau med andre aktgrer i regionen om, hvor-
fokus pd erhverv og virksomheder, der rummer et stort potentiale og/eller har stor dan incitamenter til samarbejde og gensidig henvisning af virksomheder kan
gkonomisk betydning i mange midtjyske kommuner. Det geelder: styrkes.

Bedre information om Erhvervshuset kompetencer og ydelser gennem
¢  Detail og turisme bes@g og opleeg hos de @vrige aktgrer med base i Midtjylland.

e Bygge &anlzeg
¢  Vandteknologi

¢ Virksomheder med stort vaekstpotentiale

Den specialiserede erhvervsservice skal naturligvis veere tilgeengelig for alle midtjyske

virksomheder — uanset om man falder inden for de pdgeeldende omrdder eller ikke.




Erhvervshus Midtjyllands
De grundleeggende elementer i den specialiserede erhvervsservice ligger fast og har vist ko m pete n Ce r og o rg q n ise ri n g

sin veerdi i en reekke effektmdlinger'. Men der er i Erhvervshuset og i vores interessentkreds

enighed om, at vi kan bruge vores mange erfaringer og data til yderligere at professionali- Det er afggrende, at Erhvervshusets kompetencer og organisering understgtter mélet om
sere og forfine ydelserne, bl.a. pd felgende omréder: at yde wvildig sparring pd hgjt niveau til hele malgruppen. Derfor er det ogsa vigtigt, at Er-
hvervshuset er en attraktiv arbejdsplads, som kan tiltreekke og fastholde dygtige konsulenter
med specialkompetencer inden for de tematikker, hvor virksommhederne efterspgrger uvildig

Fremme konkurrencekraft og omstillingsevne i
midtjyske ivaerksaettere og SMV’er

sparring.

Vivilii den kommende strategiperiode arbejde for at Izfte kompetencerne pd felgende

omrdder:
*  Opbygning af specialiserede kompetencer inden for nye teknologier.

Bringe kerneydelse Afprgve nye Styrke den samlede . Tilpasning til regulering og nye standarder.
i spil i flere virksom- virkemidler og kunderejse i erhvervs-

recler Tt eT TR —— e Udvikling og drift af en struktureret intern HR-indsats.

e Traening i brug af vaerktgjer

Viderefgrelse af Midtjysk ErhvervsudviklingsAkademi samt lead pé det landsdaekkende

Kerneydelseri Erhvervshus Midtjylland EH Akademi er vigtige indsatser ift. opretholdelse og udvikling af kompetencerne.

(kendte og velafprevede formater)
Erhvervshus Midtjyllands organisering og fysiske forankring

Erhvervshuset har i henhold til vedteegterne kontorer i Aarhus, Herning og Horsens. Dertil

Det er ligeledes Erhvervshus Midtjyllands mal, at vi fremadrettet har kommer mulighed for lokal udstationering af medarbejdere i kommunerne, fx pd de lokale

ekstra fokus pa: erhvervskontorer. Begge dele medvirker til at styrke synlighed, tilgesengelighed og kendskab.

Fastholdelse af udstationeringsordning

Deltagelse i samarbejdsgrupper og reaktionsgruppe for Aarhus
Virksomhedsguiden.dk
«\"?} (°+
Aktiv og synlig markedsfgring @Qz& "’64%
O
’oot}- ‘%06
Styrket dataanvendelse @@ %4%
t}dg Virksomhed %“s
Nt o“s,
Herning Lokalt kendskab og kompetencer Horsens

1Se fx Erhvervsstyrelsen (2023): Status for erhvervshusenes mélopfyldelse 2022




Vi hjeelper ivaerksaettere og virksomheder med at f& sat struk-
tur pd deres muligheder og fremtid. Det ggr vi ved at yde spe-
cialiseret erhvervsservice i forbindelse med opstart, udvikling
og konsolidering.

Vi er sativerden og finansieret af de midtjyske kommuner.
Derfor er vores vejledning gratis. Begrundelsen er den gko-
nomiske og beskaeftigelsesmaessige gevinst, der liggeri at
understgtte smd& og mellemstore virksomheders muligheder
for at tage rigtige valg baseret pd uvildig vejledning.

Vi er et hus med et hgjt videns- og erfaringsniveau fra mange
forskellige virksomheder, og vi er kendt og anerkendt for vores
evne til at vejlede virksomhederne med udgangspunkt i deres
seerlige behov og udfordringer.

Sammen er vi drevet af en ambition om at medvirke til en
sund og innovativ erhvervsudvikling til glaede og gavn for
samfundet og til inspiration for nye iveerksaettere, der har am-
bitioner om en fremtid i egen virksomhed.




